KTH HOLDING AB

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare och ersattningsrapport

Verksamhetsaret 2022

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

I enlighet med statens dgarpolicy och principer for bolag med statligt 4gande 2020 ska styrelsen
for bolag med statligt majoritetsagande ska arligen foresla riktlinjer for ersattning for ledande
befattningshavare for beslut pd arsstimma. Darutover ska ersdttningen for varje enskild
ledande befattningshavare i bolagen sarredovisas i en ersattningsrapport.

KTH Holding AB foreslar for arsstimman den 20 april 2023 att fatta beslut om féljande
riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare i KTH
Holding, som ska gilla till &rsstimman 2024.

Allmant

Den overgripande malsattningen med verksamheten i KTH Holding AB &r att skapa langsiktigt
viarde i linje med géllande agardirektiv. KTH Holding skall ha de ersidttningsnivaer och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behéalla en koncernledning med god
kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. Forslag avseende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare, skall styrelsen understélla drsstimman for beslut, samt utvardera
tillampningen av de riktlinjer arsstimman fattat beslut om.

Styrelsen i sin helhet ar ansvarig for att ersdttningen till den verkstillande direktoren foljer de
riktlinjer som beslutats av bolagsstimman. Styrelsen ska dven sdkerstilla att den verkstéllande
direktéoren ser till att Dbolagets ersittningar till Ovriga anstillda bygger pa
ersiattningsprinciperna i de riktlinjer som beslutats av bolagsstimman. Ingdngna avtal med
ledande befattningshavare som vasentligen strider mot dessa riktlinjer bor omforhandlas.

Styrelsen betraktar och utvirderar ersattningen som en helhet bestdende av komponenterna
fast 16n och pension. Den ska vara konkurrenskraftig, takbestaimd och andamaélsenlig samt
bidra till god etik och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara 16neledande i forhallande
jamforbara foretag utan priaglas av mattfullhet. Detta ska vara vigledande ocksa for ovriga
anstalldas totala ersittning.

Beredning av fragor om ersiittning till ledande befattningshavare

I KTH Holding ger styrelsen ordforande mandat att forhandla med VD gallande ersattning i sin
helhet. Vidare skall styrelsen bereda, inom ramen for av arsstimman beslutade riktlinjer,
forslag rorande ersittning till verkstillande direktoren. Styrelsen skall arligen utviardera
verkstallande direktorens insatser.
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Kretsen av befattningshavare som omfattas
Riktlinjerna skall omfatta verkstillande direktor i samtliga bolag inom koncernen samt
styrelseledamoter.

Fast 16n

For ett fullgott arbete skall ersiattning utga i form av fast 16n. Den fasta 1onen skall grundas pa
marknadsmaéssiga forutsattningar och faststillas med hdnsyn tagen till kompetens,
ansvarsomrade och prestation.

Pension

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga i forhallande till
vad som generellt géller for motsvarande befattningshavare pd marknaden och skall baseras pa
avgiftsbestaimda pensionslosningar. Premien for alders- och efterlevandepension ska vara
avgiftsbestimd och inte 6verstiga 30 procent av den fasta l1onen, savida inte dessa formaner
foljer en pa bolaget tillampad kollektiv pensionsplan. I ett sddant fall bestims avgiften av
pensionsplanens villkor. I det fall 16nevixling erbjuds for att forstarka pensionsférméner ska
en sadan losning vara kostnadsneutral for bolaget.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n skall inga rorliga ersattningar utga till ledande befattningshavare. Vad det giller
ovriga anstillda ska de principer som fastslas for ersattningar i bolag med statlig 4gande vara
vagledande.

Uppsigning och avgiangsvederlag

Vid uppsidgning frdn bolagets sida ska uppsdgningstiden inte Overstiga sex manader.
Avgangsvederlag far lamnas med hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut
manadsvis och utgoras av enbart den fasta ménadslonen utan tillagg for formaner. Vid ny
anstillning, annat tillkommande avlonat uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska
ersiattningen fran det uppsdgande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya
inkomsten under den tid da uppsagningslon och avgangsvederlag lamnas. Vid uppsigning fran
den anstélldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas. Avgangsvederlag betalas som langst ut
intill avtalad pensionsélder och aldrig langre an till 65 ars alder.

Redovisning av ingangna ersittningar

Styrelsen redogor nedan i en ersattningsrapport for hur ingédngna ersattningar forhaller sig till
de av bolagsstimman beslutade riktlinjerna. Alla anstillda vid KTH Holding uppbar fast 16n,
pension, formaner men ingen rorlig ersattning.

Frangaende av riktlinjerna i fall dir sirskilda skiil foreligger
Styrelsen har, i linje med statens dgarpolicy ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for detta. Denna majlighet ska tillampas restriktivt.

Riktlinjernas tillaimpning i KTH Holding koncernen
Styrelsen ska vidare sakerstilla att riktlinjerna tillampas i holdingbolagets dotterforetag.
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Ersattningsrapport 2022

Redovisning av ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt 3gande och DB

(enl Statens dgarpolicy och principer fér bolag med statligt gande 2020)

Géller verksamhetsdr 2022

Bolag Koncern Befattningshavare

KTH Holding AB Moderbolag VD
Styrelseordférande

Styrelseledaméter, 4 st

KTH Executive School AB (100%) Dotterbolag VD
Styrelseordférande

Styrelseledaméter, 1 st

Ersdttningar
(I6n/arvode)

295 486

0=
60 000

882 593

0=

15 000

Pensions-
férmén*

49 528

203831

Premie och  Ovriga

avgift

Se *

férmaner

3876

Villkor vid
upphérande av
anstillning

6 méan
uppségningstid

6 méan
uppségningstid

Ev férindringar

sedan tidigare

Avvikelser fran
besluts-processer
och riktlinjer

Inga
Inga

Inga

Inga
Inga

Inga

** Fr.o.m. 2020 betalas inget arvode ut till ledam&ter som innehar en anstallning vid larosatet.
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